
การควบคมุการสง่ออกที่
เกีย่วกบัความมั่นคง

การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี

วันที่ 29 สงิหาคม ค.ศ. 2018

Mitsubishi Electric Corp.

งานควบคมุการสง่ออก
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เนือ้หา

รายละเอยีดทั่วไปของ Mitsubishi Electric 

Corp.

โครงสรา้งองคก์รงานควบคมุการสง่ออก
การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี
สรปุ

* SEC: การควบคมุการสง่ออกทีเ่กีย่วกบั
ความมั่นคง
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รายละเอยีดทัว่ไปของ Mitsubishi Electric Corp.

Corporate statement “Changes for the Better“ เป็นปฏญิญาองคก์รทีม่คีวามหมาย
แสดงถงึเป้าหมายและทา่ทขีองพวกเราวา่ “กลุม่ Mitsubishi Electric จะปฏริปู
เปลีย่นแปลง เพือ่สรา้งสิง่ทีด่ขี ึน้กวา่เดมิอยูเ่สมอ”

Corporate Statement

กลุม่ Mitsubishi Electric มุง่มั่นพัฒนาเทคโนโลยี บรกิาร และความคดิสรา้งสรรค์

เพือ่สรา้งสงัคมทีเ่ต็มไปดว้ยพลังและความมั่งมี

ปรชัญาองคก์ร

เชือ่ใจ คณุภาพ เทคโนโลยี บ าเพ็ญตน เคารพกฎหมาย สิง่แวดลอ้ม พัฒนา

แนวทางปฏบิตัติน 7 ประการ
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รายละเอยีดทัว่ไปของ Mitsubishi Electric Corp.

Mitsubishi Electric Corp.

ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ:่ 2-7-3 (Tokyo Bldg.) Maruno-uchi, Chiyoda, Tokyo 100-8310

ตวัแทนบรษิทั: Mr. Takeshi Sugiyama

วนัเดอืนปีทีก่อ่ต ัง้: 15 มกราคม ค.ศ. 1921

ยอดขายบญัชรีวม: 4,431,198 ลา้นเยน

ทนุจดทะเบยีน: 175,820 ลา้นเยน

จ านวนหุน้จดทะเบยีน : 2,147,201,551 หุน้

สนิทรพัยต์ามบญัชรีวม : 4,264,559 ลา้นเยน

จ านวนพนกังาน : 142,340 คน
( ณ วนัที่ 31 ม.ีค. 2018)

ขอ้มลูขององคก์ร



รายละเอยีดท ัว่ไปของ Mitsubishi Electric Corp.(ผลติภณัฑ)์
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 สนิคา้หลากหลาย – ตัง้แตเ่ครือ่งใชไ้ฟฟ้าในบา้นไปจนถงึดาวเทยีม -

 จ าหน่ายสนิคา้ทีเ่ขา้ขา่ย (สนิคา้ทีข่ออนุญาตสง่ออก)

ระบบไฟฟ้า/อตุสาหกรรม
หนกั

ระบบขอ้มลูการสือ่สาร

ดไีวซอ์เีล็กทรอนกิส ์

เครือ่งใชไ้ฟฟ้าในบา้น

เมกาทรอนกิสเ์พือ่
อตุสาหกรรม

ระบบ FA

ระบบงานอวกาศ

ระบบงานสือ่สาร

ระบบป้องกนัประเทศ

ดไีวซค์ลืน่
ความถีส่งู / แสง
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ฝ่ายงานตรวจสอบ

ฝ่ายแผนงานบรหิาร

ฝ่ายงานบรษัิทในเครอื

ฝ่ายงานนโยบายอตุสาหกรรม

ฝ่ายงานธรุการ

ฝ่ายงานบคุคล

ฝ่ายงานบญัชี

ฝ่ายงานการเงนิ

ฝ่ายงานวัสดุ

ฝ่ายงานประชาสมัพันธ์

ฝ่ายงานโฆษณา

ฝ่ายงานกฎหมาย/คอมไพลแอนซ์

ﾝｽ部
ฝ่ายงานควบคมุการสง่ออก

ฝ่ายงานสนิทรัพยท์างปัญญา

ศนูยส์นิทรัพยท์างปัญญา

กองกลางงานตลาด

กองกลางงานตา่งประเทศ

กองกลางระบบการผลติ

กองกลางงานพัฒนา

กองกลางสง่เสรมิธรุกจิระบบสารสนเทศ

กองกลางงานธุรกจิโซเชยีลซสิเต็ม

กองกลางงานธุรกจิไฟฟ้า /โครงสรา้งพืน้ฐาน
อตุสาฯ

กองกลางงานธุรกจิบลิดงิซสิเต็ม

กองกลางงานธุรกจิอเีล็กทรอนกิสซ์สิเต็ม

กองกลางงานธุรกจิระบบสือ่สาร

กองกลางงานธุรกจิลฟิวงิ ดจิติอลมเีดยี

กองกลางงานธุรกจิ FA ซศิเต็ม

กองกลางงงานธุรกจิอปุกรณ์ยานยนต์

กองกลางงานธุรกจิเซมคิอนดกัเตอร/์ดไีวซ์

คกก.บรหิาร

ประธานกก.บรหิาร

คกก.บรษัิท

งานเลขาคกก.ตรวจสอบองคก์ร

บรษัิทสาขา

ตัวแทน 5 ทวปี

คนูยค์น้ควา้

ฝ่ายกลยทุธI์T

<ฝ่ายงานบรหิาร>

<กองกลางสตารฟ์>

<กองกลางงานธุรกจิ>

ศนูยเ์ทคโนฯ

รายละเอยีดท ัว่ไปของ Mitsubishi Electric Corp. (ผงัองคก์ร)

 งานควบคมุการสง่ออกอยูใ่ตก้องกลางงานธรุกจิ (ตามแกนธรุกจิ)



(ณ ม.ิย. 2016)

เครอืขา่ยตา่งประเทศของบรษิทัในกลุม่

บรษิทัดา้น R&D ผลติ จ ำหน่ำย บรษิทัเนครอื และเครอืขำ่ยธุรกจิอืน่ ๆ ทีก่ระจำยอยูท่ ัว่โลก
(เฉพาะบรษิทัในบญัชรีวม)

รายละเอยีดท ัว่ไปของ Mitsubishi Electric Corp. (เครอืขา่ยตา่งประเทศ)



รวม 28 บรษิทั
(และบ.หลาน14 บรษิทั)

・บ.จ าหนา่ย：16 บรษิทั
(บ.จ าหนา่ยทกุผลติภณัฑ：์7 บ.

）

・(บ.ผลติ：10 บ.)

・อืน่ ๆ：บ.การเงนิ 1

+สาขา1

จ านวนพนง. 31,009 คน*

ราว 13,500 กม. (ระยะจากปากสีถาน ถงึ นิวซแีลนด)์

- Indonesia -

MEIN(Count.)

MJEE(Bldg.)

MEAINA(Auto.)

* regular employees (ณก.ย. 2017)

สฟ้ีา : บรษิทัที่MEAP รว่ม
ทนุ

- Myanmar -

MEAP-YGN(Country)

- Philippines -

IEE(Bldg.)

LAMCOR(Auto.)

- Malaysia -

MESM(Count.)

MELM(Bldg.)

MEM(living)

- India -

MEI(Country)

IMEC(Bldg.)

MEAI(Automot.)
- Thailand -

MTC(Fin)

ME-TH(Count.)

AMEC（Bldg.)

MET(Bldg.)

MCP(Living.)

KYE(Living.)

MKY(Living.)

SCI(Liviong)

MEATH(FA)

MELFT(FA)

META(Automo.)

- Australia -

ME-AUST(Count.)

- Vietnam -

MEVN(Count.)

VMEC(Bldg.)

- Singapore -

MEAP(Count)

MESP(Bldg.)

(“ภมูภิาคเอเซยี” รวมเอเซยีตะวนัตกเฉยีงใต้ เชน่ อนิเดยี และเขตโอเซยีเนีย)
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รายละเอยีดท ัว่ไปของMitsubishi Electric Corp. (สาขาตา่งประเทศ : เอเซยี)



<ME-TH>< MTC>

IHQ / ธุรกจิไฟฟ้า

/การเงนิ

<MELFT>

จ าหนา่ยผลติภณัฑ์ FA

<MKY>

จ าหนา่ยระบบปรบัอากาศ/
เครือ่งใชไ้ฟฟ้า/อุปกรณ์
ไฟฟ้าในบา้น/หลอดไฟ

<KYE>

จ าหนา่ยเครือ่งใชไ้ฟฟ้าใน
บา้น

<MEATH>

WHM/มอเตอร/์ปั๊มป์/

ผลติชิน้สว่นไดแคสต์

+จ าหนา่ยเครือ่งโปรเซส
ซงิ

<AMEC>

ผลติลฟิต/์บนัไดเลือ่น

<SCI>

ผลติคอมเพรสเซอร์

<META>

ผลติอุปกรณย์านยนต์

<MCP>

ผลติเครือ่งปรบัอากาศ

<MET>

จ าหนา่ยลฟิต/์บนัไดเลือ่น
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ลรษิทัผลติ

บรษิทัจ าหนา่ย

รายละเอยีดท ัว่ไปของ Mitsubishi Electric Corp. (สาขาตา่งประเทศ : ไทย)



ฝ่ายงานธุรกจิ

บรษิทัในเครอืในตา่งประเทศ

งานควบคมุการสง่ออก※

รองกก.ผจก.ใหญ่
(ผูร้บัผดิชอบสงูสดุงานควบคมุการสง่ออก)

กก.ผจก.ใหญ่

ดแูลจดัการการควบคมุการสง่ออกของท ัง้บรษิทั รบัหนา้ทีง่านควบคมุการสง่ออก
ทีเ่ป็นงานปฏบิตัปิระจ าวนัเป็นหลกั

※งานควบคมุการสง่ออก
สนง.ใหญ：่28คน
โรงงาน/ศนูยว์จิยั：123 คน

โครงสรา้งองคก์รงานควบคมุการสง่ออก

ทีเ่กีย่วกบัความมั่นคง

โครงสรา้งองคก์รงานควบคมุการสง่ออก
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(ณ วนัที่ 16 ก.ค. 2018)
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โครงสรา้งองคก์รงานควบคมุการสง่ออก (โครงสรา้งในบรษัิท)

 โครงสรา้งฝ่ายงานควบคมุการสง่ออกในบรษัิท

เลขาฯ/กลุม่งานควบคมุสง่ออก

[ฝ่ายานควบคมุการสง่ออกท ัง้บรษิทั]

กก.บรหิารควบคมุการสง่ออก：กก.บรหิาร

งานควบคมุการสง่ออก

กลุม่โปรเจ็กสนบัสนุนงานตา่งประเทศ[4 คน]

กลุม่แผนงาน [5คน]

กลุม่งานเทรนนงิ [5คน]

กลุม่งานตรจสอบ [6คน]

กลุม่งานวนิจิฉยั [6คน]

กลุม่งานศลุกากร [5คน]

กลุม่งานวนิจิฉยัประจ าโรงงาน

[24 ธุรกจิ 112 คน]

[ฝ่ายงานธุรกจิ]

ผูร้บัผดิชอบสงูสดุการควบคมุการสง่ออก：รองกก.ผจก.ใหญ่

กองกลางงานธุรกจิ

เลขาฯงานควบคมุการสง่ออก

คยีแ์มนงานควบคมุสง่ออก

ประธานฯ

สาขา/โรงงาน

กอง/ฝ่ายงาน

ขอ้บงัคบั
บรษิทั（CP*）

ข ัอ้บงัคบั
ฝ่ายงาน

* CP:  Compliance Program (ขอ้บงัคบัภายในดา้นการควบคมการสง่ออกทีเ่กีย่วกบัความปลอดภัย)

ควบคมุจดัการท ัง้บรษิทั

ควบคมุจดัการท ัง้กองกลางงานธรุกจิ

ควบคมุจดัการสาขา/โรงงาน

ไปปฏบิตังิานทีโ่รงงาน

คยีแ์มนผูป้ฏบิตังิานของฝ่ายงาน



 ควบคมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
 ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครัดตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

 ควบคมุโดยสมัครใจ
 ปฏบิตัติามกฎหมายเงนิตราตา่งประเทศ

- ระบอบสากล

 ควบคมุความเสีย่งขององคก์ร
- ป้องกันการตดิลกูหลงเขา้ไปยุง่เกยีวกับธรุกรรมผดิกฎหมายโดยผูอ้ืน่

นโยบายพืน้ฐานรว่มของบรษัิทในกลุม่มรีะบไุวอ้ยา่งชดัเจนใน “CP/ICP”

นโยบายหลักการควบคมุการสง่ออกของ Mitsubishi Electric Corp.
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โครงสรา้งองคก์รงานควบคมุการสง่ออก(นโยบาย)



 โครงสรา้งในบรษัิท

– ผังโครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่

 ขัน้ตอนการด าเนนิการ

– วนิจิฉัยเขา้ขา่ย ตรวจสอบธรุกรรม ควบคมุการสง่มอบ

 จัดการดแูล

– ตรวจสอบระบบการท างาน ฝึกอบรม จัดเก็บออกสาร สอนบรษัิทในเครอื ป้องกนัการ
เกดิซ ้า

เนือ้หาของ CP/ICP
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โครงสรา้งองคก์รงานควบคมุการสง่ออก (CP/ICP)
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ลกูคา้สอบถามเขา้มา

ฝง.ควบคมุการสง่ออกอนมุตั ิ

ตรวจสอบโดยละเอยีด

“วนิจิฉยัควรท าธุรกรรมหรอืไม”่ โดยฝ่ายงานธุรกจิน ัน้

“วนิจิฉยัการเขา้ขา่ย”

กรอก“ใบตรวจสอบธุรกรรม”

ปฏเิสธ

หยดุการท า

ธรุกรรม

เริม่ท าการคา้ธรุกรรม

ไมเ่ริม่ท าธรุกรรม

การตรวจสอบ

ธรุกรรม

มขีอ้สงสยั

ไมม่ขีอ้สงสยั

“ตรวจเช็ค 5 ปจัจยั”

ผลการวนิจิฉัยเขา้ขา่ย / ปลายทางสนิคา้ / ลกูคา้ / 

วัตถปุระสงค์ / เงือ่นไขการท าธรุกรรม
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ขัน้ตอนพืน้ฐานของการควบคมุการสง่ออก

โครงสรา้งองคก์รงานควบคมุการสง่ออก (ตอ่)



การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี

 ธรุกรรมการใหใ้ชท้กุอยา่งเขา้ขา่ยการควบคมุการสง่ออก รวมถงึ
 กรณีสง่มอบเอกสารเทคโนโลยี หรอืน าไปสง่ใหด้ว้ยตัวเอง

 กรณีใหใ้ชเ้ทคโนโลยดีว้ยวธิทีางอเีล็กทรอนกิส์ เชน่สง่ทางอเีมล์

 กรณีใหใ้ชเ้ทคโนโลยดีว้ยการบอกดว้ยวาจา

 กรณีใหใ้ชเ้ทคโนโลยดีว้ยการใหช้ม เชน่ เยีย่มชมโรงงาน เป็นตน้)

 ขัน้ตอน
 ใหเ้ริม่ใชเ้ทคโนโลยไีดห้ลังจากตรวจสอบธรุกรรมสิน้สดุแลว้

 การใหใ้ชเ้ทคโนโลยทีกุอยา่งซึง่รวมทัง้ทีไ่มม่ตีัวตน จ าเป็นตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากผูรั้บผดิชอบ

(ผูใ้หใ้ชเ้ทคโนโลย)ีธรุกรรมนัน้

 ประเด็นส าคญั
 วธิกีารตรวจสอบธรุกรมและการควบคมุการใหใ้ช ้ เมือ่ตอ้งใหใ้ชเ้ทคโนโลยทีีไ่มม่ตีัวตน ดว้ย

การสง่ทางอเีล็กทรอนกิสห์รอืบอกดว้ยวาจา

 ใหจั้ดเก็บผลการตรวจสอบธรุกรรม และเอกสารหลักฐานเก็บไว ้

 ก าหนดวธิกีารอนุมัตกิรณีไมม่ผีูรั้บผดิชอบ
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ความยากของการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี

ในการใหใ้ชเ้ทคโนโลยนัีน้ จ าเป็นตอ้งระวังเป็นพเิศษ
(การใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีามารถด าเนนิการไดง้า่ย แตพ่อใหใ้ชแ้ลว้ ไมส่ามารถเรยีกคนืกลบัมาได)้



อเีมลเ์ซอรเ์วอร์

ตอ่กบันอกบรษิทั
ผูใ้ชน้อก

บรษิทั

หลงัตรวจสอบข ัน้ตน้

ใหแ้จง้
ผูบ้งัคบับญัชาเพือ่
ขออนมุตั ิ (พรอ้ม
URL)

Workflow system

①สรา้งอเีมล์

②ตรวจสอบข ัน้ตน้
・เขา่ขา่ย(ก.แลก
เงนิตรา/EAR)

・ปลายทาง
・ลกูคา้
・วตัถปุระสงคใ์ชง้าน
・เงือ่นไขธุรกรรม

③สง่อเีมล์

④เก็บรกัษา
อเีมลไ์ว้

⑤อเีมลข์อ

ใหอ้นมุตั ิ

ระบบ
เครอืขา่ย
นอกบรษิทั簡易チェック

結果

หนา้จออนุมตั ิ

อเีมลท์ ีเ่ก็บไว้

⑥ตรวจสอบ ⑦อนมุตั ิ

ประวตั ิ

⑧ส ัง่ใหส้ง่อเีมลท์ีเ่ก็บไว้

⑨สง่แจง้
ผูใ้ชง้าน

ผูอ้นมุตั ิ
(ผูบ้งัคบับญั

ชา)（② อาจแจง้ผลการตรวจสอบข ัน้ตน้ โดยไมผ่า่นระบบก็ได)้

 การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีป็นสิง่ทีต่อ้งระวังอยา่งยิง่ (เพราะสามารถใหใ้ชไ้ด ้
งา่ย)

 (ตวัอยา่ง) การควบคมุการใหใ้ชข้อ้มลูทางเทคโนโลยดีว้ยการใช ้workflow

การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี
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ตัวอยา่งการใช ้Document Workflow System

17

การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี

ตวัอยา่ง : การใหใ้ชข้อ้มลูเทคโนโลยกีบัตา่งชาตผิา่นการแจง้ทางอเีมล์

ผูส้ง่เรือ่ง

หมายเลขควบคมุ

ชือ่หัวขอ้

ระดับความลับ

วันเดอืนปีทีส่ง่เรือ่ง

วธิกีารใหใ้ช ้

มเีดยีทีใ่หใ้ช ้

ผูรั้บ (ชือ่ประเทศ)

ค าอธบิายเทคโนโลยี

ผลการวนิจิฉัยเขา้ขา่ย

การตรวจ 5 ปัจจัย

ตรวจสอบวา่เสร็จสิน้

การวนิจิฉัยการเขา้ขา่ยแลว้

เนื้อหาของอเีมล์

อเีมลแ์อดเดรส

เสน้ทางการอนุมตัิ

ผูอ้นุมัติ

(ผูรั้บผดิชอบ)

ผูป้ฏบิตังิาน

ไมอ่นุญาตใหส้ง่อเีมลน์ี้ หากไมไ่ด ้
ตรวจสอบ 5 ปัจจัยใหเ้สร็จสิน้กอ่น ไดแ้ก่

[*]วนิจิฉัยการเขา้ขา่ย

[*]ปลายทางผูใ้ช ้

[*]ลกูคา้

[*]วัตถปุระสงคใ์ชง้าน

[*]เงือ่นไขธรุกรรม

หนา้จอของ Document Workflow System



･ดรอองิ

･เอกสารเทคนคิ....

･รายการดรอองิ

･ขอ้มลูสทิธกิารเขา้ถงึ

บรษัิทในเครอื
ในตา่งประเทศ

18

การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี

ตวัอยา่ง : การใหใ้ชด้รอองิกับโรงงานในตา่งประเทศดว้ยการสง่ผา่นเซอรเ์วอร์

ตัวอยา่งการใช ้Shared Data Server

ผูป้ฏบิตังิาน

1) ขึน้ทะเบยีนดรอองิ
2) ขึน้ทะเบยีนผลวนิจิฉัยการเขา้ขา่ย

4) ตรวจสอบ 5 ปัจจัย
5) ตัง้คา่ขอ้มลูสทิธกิารเขา้ถงึ

ผูอ้นุมตั ิ
(ผูร้บัผดิชอบ)

3) ตรวจสอบและอนุมตัิ

1. ขึน้ทะเบยีนดรอองิ

2. ตัง้คา่ขอ้มลูสทิธกิารเขา้ถงึ

ผูป้ฏบิตังิาน
ผูอ้นุมตั ิ

(ผูร้บัผดิชอบ)

ผูใ้ชภ้ำยนอก

6) ตรวจสอบและอนุมตัิ

7) ตรวจสอบสทิธแิละการเขา้ถงึรายการดรอ
องิ

8) ก าหนดดรอองิ

9) เขา้ถงึดรอองิที่
ก าหนด

10) แสดงดรอองิ

Shared Data Server

No Drawing No. Name ･･･ Access ･･･

n XXXXX nnn Permit
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การควบคมุการใหใ้ชเ้ทคโนโลยี

ตวัอยา่ง : การใหใ้ชข้อ้มลูในการประชมุดา้นเทคนคิ

ตัวอยา่งการประชมุเทคนคิรว่มกบัลกูคา้ตา่งประเทศ

1) ขอใหม้กีารจัดประชมุในตา่งประเทศ

2) วนิจิฉัยการเขา้ขา่ยของเอกสารทีม่โีอกาสจะเป็นเทคโนโลยใีหใ้ช ้

3) ตรวจสอบ 5 ปัจจัย
4) น าผลตรวจสอบ 5 ปัจจัยขึน้ทะเลยีนในBusiness trip workflow system (Oversea 

ver.)

5) อนุมตัโิดยผูรั้บผดิชอบ

6) ใหใ้ชเ้ทคโนโลยไีดใ้นขอบขา่ยของผลการวนิจิฉัยการเขา้ขา่ยของขอ้ 2)

2) วนิจิฉัยการเขา้ขา่ย

4) ผลตรวจสอบ 5 ปัจจัย

Business trip workflow system

เสน้ทางการอนุมตัิ
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สรปุ

 การใชเ้ครือ่งมอืมาชว่ยในขัน้ตอนการควบคมุการสง่ออกทีเ่กีย่วกบัความม่ันคงเป็น
ประโยชนย์ิง่
 ในการด าเนนิการตามขัน้ตอน ตอ้งหยดุคดิใหเ้พยีงพอ
 ป้องกนัความผดิพลาดในการใหใ้ชเ้นือ่งจากการละเลย

 การฝึกอบรมและเรยีนรูเ้ป็นกญุแจส าคญั
 ไมว่า่จะใชเ้ครือ่งมอืใดก็ตาม ตอ้งไมใ่หเ้กดิการควบคมุการสง่ออกทีเ่กีย่วกบัความ
มั่นคงแบบด าเนนิการไปไดเ้อง ในขัน้ตอนสดุทา้ย “คน”ตอ้งเป็นผูต้รวจสอบ

 เพือ่ป้องกนัการวนิจิฉัยผดิ ตรวจสอบผดิของผูป้ฏบิัตงิานควบคมุการสง่ออก การ
ฝึกอบรมและการเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีข่าดไมไ่ด ้
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ขอขอบคณุทีร่ว่มรับฟัง


